
Elaboración de estadísticas y encuestas Formación en Igualdad y Género 

Incorporación del análisis de género en la investigación

Colaboración con CMyC CSIC y AMIT

Actividades de divulgación y visibilización de las investigadoras

ACTIVIDADES DE
 UN CAFÉ CON....8M 11F 11F

FORMACIÓN

TOMA DE PULSO
SOBRE EL ACOSO

Realizamos una encuesta anónima
abierta todo el personal del centro

(marzo 2023)

RESULTADOS
DESTACABLES DE

LAS PERSONAS QUE
CONTESTARON*

¿QUIÉNES Isabel Suelves Laiglesia
Directora
Mª Carmen Mayoral Gascón
Personal científico y contacto

Elvira Aylón Marquina
Personal técnico

Ana Cristina Gracia Ruíz
Personal administrativo

Tomás García Martínez
Vicedirector

Luis de Diego Poza
Personal científico

Miguel Ángel Álvarez
Personal predoctoral

SOMOS? UNIDAD DE IGUALDAD 
INSTITUTO DE CARBOQUÍMICA
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22% del personal
respondió a la

encuesta 

Se detectaron casos de uso de imágenes pornográficas en
los lugares de trabajo, que ya se han resuelto. También se

reportaron situaciones de observaciones sugerentes y
desagradables, comentarios sobre el aspecto físico,

contacto físico deliberado indeseado, así como preguntas o
insinuaciones acerca de la vida privada de la persona, en el
centro de trabajo y fuera de él en tiempo de ocio. No han

provenido ni de personal superior ni inferior
jerárquicamente. Se están estudiando los resultados y las

medidas a aplicar.
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OBJETIVOS

ESTUDIO DE LA DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE CARBOQUÍMICA 2002 - 2022

Hablar en público con
perspectiva de género

Mostrando las estructuras
de Igualdad CSIC

VISIBILIZACIÓN

PUEDES
VERLOS

AQUÍ

HAY UNA CIENTÍFICA EN LA SALA

ACTIVIDADES DE

PRÓXIMOS PROYECTOS
Investigación con  

perspectiva de género

ENTREVISTAS EN REDESEXPOSICIÓN

CONTACTO: mayoral@icb.csic.es; direccion.icb@csic.es

*34 participantes

11,4%

60% de las
respuestas vinieron

de mujeres 

C/ Miguel Luesma Castan 4, Zaragoza icb.csic.es/home/unidad-de-igualdad/


